
Psychological Debriefing
بازگوئی روانشناختی



تعريف

بازگويي روانشناختی 

ار، جلسه ای گروهی برای بررس ی دقيق واقعيات، افک
برداشتها و واکنش هايی است که پس از يک حادثه

تکان دهنده 

.سازماندهی می شود



اهداف

 پيشگيری از واکنشهای شديد بعدیPTSD

   تاکيد روی مفهوم

Normal reaction in normal people to

an abnormal event””
مشترکحس تعلق به جمع بعلت داشتن تجربيات حمايت گروهی و

آموزش استراتژی های ساده مقابله با استرس

موجودشناسايی منابع و شبکه های حمايتی



بازگويي روانشناختی

رواندرمانی نيست.

نوعی غربالگری است.



نکات عملی

اطلاعات مربوط به جلسه

 نفر15اندازه گروه کمتر از

نحوه نشستن

(دونفر)تعداد هدايتگر-روشن ساختن نقش ها

طول جلسه

موقعيت مکانی مناسب



قوانين جلسه

توضيح درمورد دليل برگزاری جلسه

محرمانه بودن

 احترام گذاشتن بيکديگر

هيچ کس مجبور نيست حرف بزند.

، هر کس ی درباره واکنش ها وتاثرات خود صحبت کند

.درباره آنچه ازديگران شنيده ، يا درديگران ديده استنه

استفاده عادلانه از وقت

پرسش ها با صداقت، احترام، تشويق و علاقه مطرح شوند



اجزاء بازگوئی روانشناختی

 معرفی(Introduction)

 واقعيات(Facts)

 افکار(Thoughts)

 برداشت های حس ی(Sensory impression)

 واکنش ها(Reactions)

 عادی سازی(Normalization)

برنامه ريزی برای جلسه آينده وختم جلسه



معرفی

 معرفی هدايت کنندگان جلسه

اهداف جلسه



هدايت کنندگان جلسات بازگويی

يکي هدايت کننده و ديگري تسهيل کننده.

 نقش ها تا پايان جلسه ادامه يابد مگر به قصد کمک

.به هدايت کننده 

تعداد زيادی جلسه پشت سر هم برگزارنکنيد.





واقعيات

چه پيش آمد؟

 تجربه های عينی شرکت کنندگان

(همه گروه راشرکت دهيد)

روشن نمودن آنچه دقيقا از آنها مي خواهيد.

 (.ازچپ به راست)به همه اعضا گروه بپردازيد

 (کلامی وغيرکلامی) با پرسش وپيگيری مطالب ،

ايجاد رابطه راتسهيل کنيد



افکار

فکر اوليه

فکر بعدی

 (ترتيب زمانی راحفظ کنيد)تصميمات نهايی

o پرسش در باره افکار غالبا به پاسخ های عاطفی

منجر می شود



مرحله برداشتهای حس ی

 به گروه فرصت دهيد درباره برداشتهاي حس ي خود

.صحبت کنند

بدترين جنبه هاي برداشتهاي حس ي خود را مطرح نمايند.



واکنش ها

oواکنش های بلادرنگ،  بعدی و فعلی



عادی سازی 

oابرازنظر درباره تشابه ها

oاطلاعاتی درباره واکنش های قابل انتظار  ارائه دهيد

oدرباره راهبرد های سازگاری توصيه هايی ارائه کنيد



عادی سازی 

تشويق به انجام کارهای روزانه-

شرکت درمراسم سوگواری و مذهبی-

(توزيع پمفلت)اطلاعاتي را در اختيارشان قرار دهيد-



برنامه ريزی برای آينده وختم جلسه

آموزش ها راجمع بندی کنيد

برنامه جلسات بعدي



مرحله پايانی

تشکر از گروه برای مطرح کردن تجربيات خود

پس از جلسه، تا مدتی حاضر و در دسترس باشيد  .

بلافاصله پس ازختم جلسه، با شرکت کنندگانی که در معرض

.   خطر هستند، تماس بگيريد




